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1. обшие положения

образования (далее О). Устав и локzшьные акты обеспечивают нормативно -
правовые,основания ре€tпизащии этой системы в соответствии с нормативно -
правовыми документами Российской Федерации в сфере образования.
1.2. Настоящее Положение об обеспечdнии внутренней системы оценки качества
образования (далее Положение) опредеJuIет цели, задачи, единые принцццы
системы оценки качества образования в МОУ (СОШ кСвердловский ЦО)
дошкольное отделение, регламентирует порядок проведения мониторинга.
1.3. Под внутренней системой оценки качества образования в ЩО понимается
деятельность по информационному обеспечению управлениrI образовательным
r{реждением, основанная на систематиtIеском анаJIизе качества реапизации
образовательного процесса, его flёсурсного обеспече ния и его результатов.
\.4. В настояrцем Г{оложении используются следующие термины:
Качесmво образованuя - комIuIексная характеристика образовательной
деятельности;подготовки обучающегося, выражающая степенъ их соответствия
федеральным государственным образовательным стандартам и потребностяМ
физйеского лица, в интересах которого осуществJuIется образовательная
деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов
образовательной программы ;

Качесmво условuй - выполнение санцтарно-гигиениtIеских норм организации
образовательного процесса; организаiдия питаниrI в ДО, реrtпизация мер по
обеспечению безопасности обуlающихся в организации образовательного
процесса.
Оъlенка качесmва образованuя - определение с помощью диагностических и
оцеЕочных процедур степgни соответствиrI ресурсного обеспечения,
образовательного шроцесса, образовательЕых результатов нормативным
требованиям, социаJIъным н лиtlностным ожиданиrIм.
Внуmренняя сuсmеп4а оценкu качесmва образованuя - целостнаlI система
диагностических и оценочных процедур, реализуемых рz}зличнЫми субъектами
государственно - общественного управлениlI образовательным у{реждением,
которым делегированы отдельные полномочиrI по оценке качества образования, а
также совокупность организационных структур и нормативных правовых
м атериrtпов, о беспечив ающих )дIравление качеством о бразоваЕия.
Изл,tеренuе - оценка ypoвIrrl образовательных достижений с помощью
кOнтрольЕых измерительных материапов в стандартизированной форме,
содержание которых соответствует реадизуемым образовательным программам.
Крumерuй - признак, на основании которого производится оценка, классификация
оцениваемого объекта.
Монumорuнz - комплексное аналитическое отслеживание процессов,
опредеJuIющих количественно - качественные изменениlI качества образования,
результатом которого явJUIется установление степени соответствиrI измеряемых
образователъных результатов, условий иХ достижениrI и обеспечение
общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и локаJIъных
актах системе государственно - общественных требований к качеству
о бр азова ния, а такжо лиtlно стным ожиданиям о б)"lающ ижс я.
Эксперmuза - всестороннее изr{ение и анализ состояния образовательного
процесса, условий и результатов образовательной деятельности.
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1.5.ДО обеспечивает разработку и реаlt{зацию внутренней системы оценки
качества образования в МОУ)СОШ <Сверд:tовский ЦО) дошкольное отделение,
обеспечивает оценку, учет и дапьнейшее испоJьзование полученных результатов.
1.6.Положение распространяется на деятеJьность всех работников ЩО.
осушествляюших профессиональн}.ю деятельность в соответствии с трудовым
договором.
1,7. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до приня,гия
нового.

2. Основная цель, задачи и принципы внутренней системы оценки качества
образовании в ЩО.

2.1.Idелью организации внутренней,системы оценки качества образования
явJuIется анаlrиз исполнениlI законбдательства к области образования и
качественная оценка воспитателъно- образовательной деятельности, условий
развивающеЙ среды ДО и выполнение компгIексного плана KoHTpoJuI для
определения факторов и своевременное выявление изменений, влияющих па
качество образованиJI в дошкольном образователъном }л{реждении.
2 .2 . З адачаМи вн)rгренне й системы оценки качества о б,раз ов аниrI являются :

-Полl.rение объективной информации о фу"пц"онировании и развитии
дошкольного образования в ДО, тенденциях его изменения и приrIинах,
влияющих на динамику качества образования.
-Формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования,
обеспечивающей определение факторов и свOевременное выявление иЪменений,
влияющих на качество образования в ДО.
-Получение объективной информации о фуrпц"онировании и развитии системы
образования в ЩО, тенденциlIх его изменениrI и причинах, влиrIющих на его
уровенъ.
-Предоставление всем )лIастникам обрровательного процесса и общественности
достоверной информации о качестве образов ания.
-Принятие обоснованных и своевременных ).правленtIеских решений по
совершенствованию образования и повышеЕие уровня информированности
потребителей образовательных усл}т при принlIтии таких решений.
-Прогнозирование развитиrI образовательной системы ffО.
2.3.Основными принципами ВСОКО ДО явJuIются:
-Объективность, достоверность,,полнота и системность информации о качестве
образования; реапистичность требований, норм и показателей качества
образования, их социальная и лиtIностная значимость; учет индивидуаJIъных
особенностеЙ развития каждого обучающегося при. оценке результатов его
обl^rения и воспит ания.
-Открытость, прозрачность процедур оценки качества образования;
ПРееМСТвенность в образовательноЙ гrолитике, интеграция в общероссиЙскую
систему оЦенки качества образования.
-Щоступность информации о состоянии и качестве образования д";Iя р€}зличных
груflп потребителей, a

-Рефлексивность, реализуемаlI через вкJIючение педагогов в критери€tлъный
СаМОаНаЛиЗ и Самооценку своеЙ деятельности с опороЙ на объективные критерии
И покаЗатели; повышение потенцичlла внутренней 0ценки, самооценки,
самоанitJIиза каждого шедагога.
-Оптималъность использования источников первиtIных данных для определения
ПОКаЗаТелеЙ качества и эффективности образования (с r{етом возможности их
мЕогократного использования),
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-Инструментальность tI техноJогичность испоJьзуемых показателей (с r{етом
СУШеСТВ),ЮшИх воз,rtо,,тrностеri сбора данных. методик измерениЙ, анаJIиза и
интерпретации данных. поJготов.-tенностII потребителей к их восприятию).
-Минимизация систе\{ы показателей Ь \четом потребностей разных уровней
управления. сопоставимости показателей е N(униципапьными, региональными
показатеjlяl\{и
-Взаипlное допоJнение оценочных процедур, установление между ними
взаиN,{освязей и взаимозависимостей.
-Соблюдение N{орально - этических норм при проведении процедур оценки
качества образования в ffO.

3. 1 .Состояние здоровья воспитанников.
3.2.Физическое развитие воспитанников.
З.3.Организация образователъного процеýса в ДО (ВыполнеЕие основной
Образователъной программы ЩО, готовfiость воспитанников к обучению в школе,
выполнение поставленных годовых задач и т.д.)
3.4.Психологическое сопровождение образовательного rrроцесса.
3.5.Взаимодействие с с.емьями воспитанников и социумом.
3.6.Кадровое обеспечение образовательного процесса.
З . 7 .МатериальЕо-техническое качество условиЙ, обеспечивающих
образовательный процесс.

{. Организационная и функциональная структура ВСОКО.

4.1.Реализация ВСОКО осуществJuIется в ДО на основе образовательной
ПРОГРаММы и годового Iшана ЩО, комIшексного Iшана KoHTpoJUI, программы
ПРОиЗводСтвенного коЕгроJUI, угвержденными локчlльными актами и пришmыми
на ПедагогиtIеском совете.
4.2.Щляпроведения ВСОКО в flО .о.дДеrс, служба мониторингц состав которой
утверждается локальным актом на тек5пций 1^rебный год. Ддоводится до
СВеДеНиlI пеДагогиLIеских работников на первом заседании Педагогического
совета.
4.3.Зам.директора ДО и руководитель структ}lрного под)азделениlI входит в
СОСТаВ МОниТОРинговоЙ службы цо должности и явJuIются её руководителем.
4.4.В состав мониторинговой службы ДО входит: зам.диреIсгора ДО,
руководитель структурного подразделения, завхоз, заместитель директора по
безопасности, педагог психолог, )лIитель логопед; другие члены
пеДаГОгиtIеского коллектива из числа педагогов высшей и первой
квалификационноЙ категории по решению Педагогического совета .ЩО.
4.5.Сеrgетарь назначается из числа членов слуясбы мониторинга. Секретарь
работает на общественных началах, Совместно с зам.диреюора До,
РУКОВОДиТелем структурного подраздёлениrI организует деятельностъ службы
МОниТОРинга: ведет всю документацию и сдает ее в архив по завершении работы
службы мониторинга.
4.6.ЗаМ.ДиРектора.ЩО осуществJuIет общее руководство службой мониторинга ЩО
ПО ВСОКО, РаЗРабатывает плановое задание, угверждает программы
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мониторинговых исследоваIil{й по блокам, собирает полУченнуЮ информаЦИЮ,

формирУет инфоРмациошЦ.ю систему, информирует tIленов службы мониторинга

и приглашенных о цредстощем заседании за 7 дней, регистрирует поступающие

заявления, обращения, иные материztJIы: контролирует выполнение решений

службы мониторинга.
4.7.зам.директора До И руководитель структурного подрzlзделения осуществляет

мониторинг образовательного процефа в до - отслеживание соответствия

состояниrI и резулътатов образовательного процесса в до Федера;tъным

государственным образовательным стандартам. Проводит мониторинг

совершеЕствования инновационного пространства в.ЩО, качества результатов

работы образовательной системы в до. отслеживает выполйение

образовательной процраммы до, годовогd плана работы, гигиениtIеские

требованшI к нагрузке в соответствии с СанГIин,
4.8.руководителъ струкгурного подразделения осуществляет монитOринг

образовательного процесса в до - отслеживание соответствия состояния и

резулътатов образователъного цроцесса в Що ФелерitJIъным государственным

образовательным стандартам. Проводит мониторинг совершенствования

инновацИQнногО пространства В до, качества результатов работы

образователъной системы в до, гигиенические требования к нагрузке в

соответсТвии с СанIIин; заболеваемост}, посещаемость.

4.g. Завхоз осуществляет мониторинг материапъно-техниtIескогО обеспечениЯ

образователъного цроцесса, выполнение санитарно- эпидемиологических правил

в учреждении.
4.10.Зам.директора по безопасности осуществJIяет мониторинг безопасного

пробываншI детеЙ в ДО.
4. 1 1. Педагог-психолог, )дитель логопед осуществJIяют мониторинг:

-шсихологического сопровождения образовательного rтроцесса в группах

компенсирующей и комбинированЕой направленности;
-владеншI педагогами лиrrностно-ориентированной моделью взаимодействия с

воспитанниками,
-уровня психического благополучиJI ребенка в ДО и т.д.

i.iZ Инструктор по физической культуре осущестВJUIеТ мониторинг физической
подготовленности и развитиlI физичесr<дах качеств детей, мониторинг проведениJI

оздоровительЕых мероприJIтий в режиме дня.
4. 1 З.На локапьнОм уровне гIедагогическими работниками ЩО (воспитатеJIями,

специаJIистами) в ходе воспитаТелъно-о бразовательной деятельности
осущестВJIяетсЯ монитOрИнг, предСтавJUIющий собой совокупность непрерывных

контролирующих наблюдений и измерений, позволяrqщих оrrределить уровенъ

реализации индивидуального потенциала обучающегося и корректировать IIо

мере необходимости гIроцессы воспитания и об}ценшI в его интересах.

414. СогласованнаЕ работа системы мониторинга ДО по вСоКо позволяеТ

обеспечить стандарт качества образованиlI.

проведения внутренней системы оценки качества

5.1.реализациfl всоко через мониторинг цредполагает последовательЕость
следующих действий: l
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-0пределение и обоснование объекга мониторинга,
-сбор данных па основе согласованных и угвержденных на заседаЕии
монйторинговой сrryжбы метод{к, исшользуемых дпя мониторинга (тестирование,
анкетирование, эксцерти за.- и др.);
-анапиз и интерпретациrI полу{енных данных в ходе мониторинга;
-выявление влиrIющих Еа качество образования факторов, принятие мер по

устранению отрицательных последствrй;
-доведение результатов мониторинга до всех тшенов образователъногО ПРОцеССа;
-исполъзование поJryченных показателей для проектироRания и реzlJtизации
вариативных образовательных маршруlов воспитатнников;
-фърмулирование основных стр-атегических направлений развития
образовательного процесса на основе анализа поJýлIенных данных.
5.2.общеметодологиtIескими требованиlIми к инструментарию мониторинга
явJuIется в€rпидность (мера соответствия методик и результатов исслеДОВаНИЯ
поставленныМ задачам), надежность. Удобство использования, досryпность дJIя

различных уровней управления и общественности, стандартиЗиРОВаннОСТь И

агrробированность
S.j.Маiери;tпы для мониторинговых исследований разрабатываются уЧryТУr5аМИ
мониторЙнговой слгужбы в соответствии о функциона-rlьной сТРУкТУРОй ВСОКО И

принимаются на заСеданиях слryжбы моIrиториЕга.
5.4.Прочедура измерениrI, используемая в рамках мониторинга, направлена на

установление качественных и количественных характеристик ОбъеКТа.
Основными инстр)rментаI\dи, позвоJuIющими дать качественную оценку СиСТеМе
образования, явJuIются: анализ изменений характеристик ВО ВРеМеНИ

динамиtIеский анализ) и сравнение одних характеристик с ан€LлогиtIными в

р амках о бр азо в ательной сисiемы (с општав_ительный ана-шиз).
5.S.При оценке качества образования в ЩО основными методами ус'тановлениЯ
фактЙческих значений показателей явJIяются экспертиза и измерение. ТехнОлОГИИ
измерения опредеJUIются видоМ избранных контролъных измерительЕых
материалов, способом их применениrI.
5.б. СтатистиtIеские данные должны быть сопоставимы:
-между собой (больше/меньше - лучшеiхуже); '

_с образоuатёлъными и соЦиальными стандартzlми (соответСтвУет/ не
соответствует):
_оценка строится на средних велиtIинах при соблшодении динамики пОкаЗателей.
Система оценки с Йспользованием суммарных итоговых бшrлов пОЗВОJUIеТ

построить линейный рейтинг педагогов, групп, что дает rrредставЛение О МеСТе
относительно других, и позвоJUIет оценить реzшьное состояние как отДеЛЬнОГО
педагога, так и системы ДО u целом.
5.7.Нормативы к критериlIм оцениваниlI качества образованиrI устанавливаЮтся
ежегодно учредителем в муницип€Lльном задании. Критерии могуг иЗМеНЯТЬСЯ, В

соответствии с целью проводимого мdниторинга (но не ниже укаЗаннОго Выше
норматива).
5.8.Итоги мониторинга оформляются в схемах, таблицах, диа|рамМах,
отражаются в справочно_анаJIитических материалах, содержащр-тх
констатирующ}цо частъ, выводы и конкретные, речtпьно выполнимые
рекомендации.
5.9.Мониторинговые исследования обсуждаются на заседаншtх Педагогического
совета, пед.совещаЕиrгх .

5 10,По резулътатам мониторинговых исследований разрабатываЮТСя
рекомендации, шриним€lются )rправленческие решениrI, издается лок€lJIьныЙ аКт,
осуществJUIется планирование и прогнозирование развития rЩО.
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6. Ответственность образовательной организации.

6.1.Образовательное }чреждение несёт ответственность в установлецном
законодательством Российской Федерачии , порядке за невыполнение или
ненадлежащее выполнение функций, отнесённых к её компетенции.
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